
 
DESMONTANDO LAS EXCUSAS PARA NO IR A LA HUELGA 
 
Los sindicatos, y le aseguro que hay muchas más opciones que CCOO y UGT, 
son la última trinchera de defensa de los trabajadores. Eso lo saben muy bien 
los grandes empresarios y la derecha, tanto la histórica, PP, como la 
sobrevenida, PSOE. De ahí que hayan dirigido todas sus baterías hacia ellos, 
con el objetivo de criminalizarles. Bien, pues cuando usted jalea las 
“ocurrencias” de la brigada de intoxicación mediática está disparando no ya 
sólo contra los sindicatos, sino contra sus compañeros a los que desarma y a 
usted mismo. 
  
Y ahora, voy a responder a las nuevas “perlas” arguméntales, fabricadas por 
los gacetilleros de “falsimedia”, que usted repite a piñón fijo, después de que 
hace una semana desmontase sus excusas para ser un esquirol el 29-S: 
  

 No voy a la huelga porque no me sale de los c...:  Esta “inteligente 
reflexión” muestra ya a las claras el rigor intelectual de las razones para 
ser candidato a esquirol. Sin consultar el preclaro pastoreo de los 
oráculos Hermann Tertsch o Federico Jiménez Lozanitos de turno, las 
gónadas se suben a la cabeza y el esperma ahoga las neuronas. Al 
primero de ellos le ha ahogado otro tipo de sustancia y al segundo un 
odio visceral hacia todo lo que le recuerde lo que un día creyó ser. Poco 
más que añadir a tan sesudo argumento. Tan sólo que empeñarse en 
hacerse daño a sí mismo es el primer desatino del necio, fuente de 
todos los demás errores.  

  
 La Ley ya está aprobada, ya no se puede hacer nada: Entonces, lo 

mejor será irse a una esquina a llorar a moco y baba tendido. No le 
interesa a usted saber que en las huelgas de 1988 y de 2002 las leyes 
ya eran sólidas, y sin embargo el éxito absoluto de la primera provocó la 
retirada completa de la misma, y el éxito parcial de la segunda, provocó 
la no aplicación de sus cláusulas más reaccionarias, ¿verdad? Tendría 
que dejar de recitar el soniquete que le han “enseñado”, empezar a 
pensar por sí mismo, ponerse en huelga, acudir a las manifestaciones 
del 29-S y a las luchas sucesivas que vendrán. Demasiado esfuerzo. 

  
 Ésta es una huelga convocada por los amigos del Gobierno: CGT 

(Confederación General de Trabajadores llevaba ya un año llamando a 
la huelga general, lo mismo que CO.BAS, CNT y otros muchos 
sindicatos, que no son precisamente amigos del gobierno. 

  
CGT, CO.BAS, CNT, USTEA (Unión de Sindicatos de Trabajadoras y 
Trabajadores de Andalucía), Sindicato del Taxi de Catalunya, ESK 
(Ezker Sindikalaren Konbergentzia), SAT (Sindicato Andaluz de 
Trabajadores), USO (Unión Sindical Obrera), Confederación 
Intersindical, Sindicatos de trabajadores y trabajadoras de la enseñanza 
(STEs-i),  Coordinadora Sindical de Madrid, Sindicato Unitario, 
Alternativa Sindical de Trabajadores, Plataforma Sindical, Movimiento 
Asambleario de Trabajadores de la Sanidad (MATS), y otros muchos, 



que me dejo para no cansarle, también la convocan. ¿Son todos ellos 
amigos del gobierno? ¿Son todos sindicatos de liberados? ¿Sabía usted 
que, por ejemplo, CNT es un sindicato que no se presenta a las 
elecciones sindicales, por lo que no tiene liberados por empresas ni 
administración, ni delegados sindicales y que se sustenta sobre las 
cuotas de sus afiliados, como lo hacen la inmensa mayoría de los que le 
he citado? ¿No? ¡Vaya, cuántas cosas “ignora”, o hace como que 
ignora, usted!
 
¿Sabía que la Alianza Española contra la Pobreza (ATTAC España – 
ASDE Federación de Asociaciones de Scout de España – Campaña 
Pobreza Cero – Coordinadora ONG Desarrollo España) – Campaña 
Quién Debe a Quién (QDQ) – Campaña del Milenio de NNUU- 
Conferencia Española de Religiosos (CONFER)- Consejo de la Juventud 
de España (CJE) – Consejo General de Colegios Oficiales de 
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales – Coordinadora 
Española del Lobby Europeo de Mujeres (CELEM) – Ecologistas en 
Acción – Escritores por la Paz – Foro social de Madrid – Federación de 
Asociaciones de Defensa y Promoción de los Derechos Humanos – 
Federación de Asociaciones para Defensa de la Sanidad Pública – 
Federación de Entidades Evangélicas de España (FEREDE) – Grupo de 
Interés Español en población, desarrollo y salud reproductiva (GIE) – 
Iglesia Evangélica Española – Plataforma 0,7 – Plataforma 2015 y más – 
Plataforma por la defensa de los servicios públicos – Plataforma Rural 
española – Stop exclusión,...) apoyan esta Huelga General?  
  
¿Sabía que la Asamblea de Movimientos Sociales del Foro Social de 
Madrid apoya también la Huelga General? 
  
No se le ha ocurrido pensar en el pequeño detalle de que si hay amigos 
del gobierno entre alguno de los que convocan y apoyan la huelga 
general, su convocatoria acabará por enemistarles con ese gobierno, 
¿verdad? Creo que si le hago una huelga a un amigo, considerará 
seriamente nuestra amistad. Claro que si mi amigo, me ha hecho la 
felonía de perpetrarme una Ley de Reforma Laboral, ha dejado de ser mi 
amigo, al menos hasta que la retire. Sobre todo si el resto de 
sindicatos no permiten que intente volver a las andadas, 
sentándome de nuevo a la mesa de negociación, para que vuelva el 
gobierno a clavar la puñalada a los trabajadores y me obligan a 
seguir en una lucha prolongada contra los planes del capital y sus  
esbirros. 
 
 
  
  

         La Reforma Laboral es necesaria porque creará empleo juvenil: 
¿Cree usted que por la vía de flexibilizar y abaratar aún más el despido, 
es decir, de crear más paro, se combate el paro juvenil? Como 
argumento me parece del nivel de aquel Presidente USA (George W. 
Bush) que afirmaba para combatir los incendios forestales la mejor 



opción era talarlos. El Plan de Empleo Juvenil (reforma de 1988, que 
entronizaba los “contratos basura”) servía para debilitar aún más la 
inserción laboral de los jóvenes, justamente lo contrario de lo que 
pretendía defender, algo que numerosos expertos en derecho del 
trabajo, sindicatos y conocedores del mundo laboral tenían muy claro. 
¿Sabía que los inspectores de trabajo han declarado a esta Ley de 
Reforma Laboral como inútil para crear empleo y afirman que deteriorará 
las condiciones de trabajo? (5). La Reforma Laboral es sólo el medio de 
hacer más barato el contrato y el despedido y de eliminar derechos 
históricos de los trabajadores, para que al patrón le salga casi gratis 
explotarnos. Si usted decide sustituir a su padre en su puesto de trabajo 
es que se ha transformado en un depredador social. 

  
         No voy a una huelga planeada por Toxo en un crucero de lujo por 

el Báltico: Halcón Viajes (Pullmantur), 8 días/7 noches. 1105 € por 
persona. El Báltico en 2010 con el Star Princess, crucero de lujo 
capitales bálticas, 11 días, 821 €, mes de julio pasado. ¿De verdad que 
hace falta ser un “jerarca” sindical para poderse dar un garbeo por el 
Mar Báltico? ¿No conoce usted a ningún trabajador asalariado que haya 
podido hacerlo, sin grave menoscabo para su economía, ni una situación 
particularmente acomodada? Mire que está feo decir mentiras. 
  
Ese es el tipo de indecentes intoxicaciones “periodísticas” con las que 
usted se desayuna cada mañana y envenena sus sueños, antes de irse 
a dormir. Si lo que se critica de los representantes sindicales alcanza tal 
grado de villanía, ya tengo claro lo que se quiere para los que no lo 
somos; es decir, para el conjunto de los trabajadores: pañuelo de 4 
picos, alpargata y secarral en chiscón de chabola rural, 3 días, extras de 
ducha aparte: 20 €/día. Le veo bien orientado en el destino de sus 
críticas. Puede continuar dándose bofetadas a sí mismo.   
  

         Los parados no tienen oportunidad de hacer huelga: ¿De verdad 
que a usted le importan algo más que un comino los parados, salvo que 
sea uno de ellos, o le vienen bien para intentar contraponerlos contra los 
que peleamos para no acabar siéndolo?  
  
Claro que no pueden, desgraciadamente, hacer huelga (he vivido esa 
situación y sé de lo que hablo) pero pueden asistir a las manifestaciones 
que se realizarán durante el día de Huelga General, ser piquetes 
informativos (la ley aún mantiene ese derecho, aunque a usted le duela. 
Tranquilo, que todo llegará cuando Esperanza Aguirre sea Ministra de 
Trabajo en un gobierno del PP), no comprar ese día, ni hacer consumo 
alguno y colgar en sus balcones pancartas en apoyo a la huelga, por 
ejemplo. Ya ve usted que los parados pueden ser una fuerza potencial 
de choque formidable contra las leyes antisociales. Estas sugerencias, 
por cierto, no son mías, sino decisiones de muchas asambleas de 
parados para ese día de lucha. Y los que vendrán. 
 
  



         La huelga sólo dañará la economía de las empresas, perjudicando 
aún más la situación de la economía: El argumento es tan viejo como 
la historia de la lucha de clases y tan falso como la preocupación de los 
grandes empresarios por crear empleo.  
Lo que los empresarios tengan previsto perder ya se lo descontarán de 
su nómina si finalmente, en un rapto de sensatez, usted acude a la 
huelga. Lo que dejan de ganar es la plusvalía que le arrancan ese día: el 
diferencial entre el precio del producto que usted crea con su trabajo, y 
lo que a usted le pagan, descontando los costes de otros factores de 
producción, publicidad y distribución. Y no se preocupe por el quiebro a 
la salud de “su” amada empresa. Recuperará usted, para la empresa, 
esa pequeña parte que deja de ganar con su día de huelga. 

  
Pero su participación en la huelga habrá servido para enviarle un 
mensaje de fuerza a los empresarios y al gobierno y un aviso a 
navegantes de que no vamos a permitir que continúen golpeándonos 
impunemente.  

  
         Yo quisiera ir a la huelga pero mi empresa es pequeña, no hay 

sindicatos y me juego perder mi empleo: Y en cuanto empiecen los 
empresarios a usar a su gusto la Reforma Laboral tenga por seguro que 
sus posibilidades de supervivencia serán los de un bañista en un mar 
infestado de tiburones. Saldrá más barato despedirle, tendrá que aceptar 
condiciones laborales que hoy aún no son legales y será más económico 
contratar a un parado joven y en primer empleo. No le auguro la 
ganancia.  
  
Si sale a la calle, se opone a esta ley infame y a la próxima ley de 
pensiones, se une a sus compañeros en una marea de lucha, sus 
posibilidades se incrementan notablemente porque hasta las leyes 
aprobadas se echan atrás si hay fuerza social que las combata. 

  
         Estos sindicatos son unos vendidos. Una huelga de un día no sirve 

para nada. No voy si no es una Huelga General indefinida: toreros de 
salón, profesores universitarios de digna pose, e izquierdistas de brindis 
al sol conozco a algunos. Esta huelga debe ser el inicio de un combate 
sostenido en el tiempo contra la dictadura del capital, y la 
obediencia de sus siervos, hasta hacerles retroceder al punto previo en 
el que estaban nuestros derechos antes de la crisis que les ha servido 
de coartada para arrancarnos nuestras conquistas. Y continuar después, 
con la inercia y la fuerza recuperada de la lucha, hasta ampliarlas. Pero 
esa “brillante” idea de la Huelga General indefinida ¿la seguiría usted o 
es sólo una autojustificación para intentar “dignificar” su papel de 
esquirol camuflado? 

 
 
 
 

  



         Esta huelga sólo servirá para crear caos social, tensión en la calle, 
molestias a los ciudadanos y dar una imagen penosa ante Europa: 
Le veo ya convertido en un activo “piquete antihuelga”, en uno de esos 
dignos ciudadanos que se proponen para salir a la calle a atacar a los 
huelguistas. Los agitadores mediáticos de la ultraderecha han hecho su 
trabajo pero, ¿quién será el osado?  

  
Para su información he de decirle que tanto la reformista Confederación 
Europea de Sindicatos (CES) como el sindicalismo alternativo han 
convocado jornadas de lucha en toda Europa (7), por lo que difícilmente 
daremos un mal ejemplo que nuestros compañeros trabajadores 
europeos ellos no vayan a dar. 
  

El movimiento cívico ha establecido una alianza estratégica con los 
sindicatos. Los colectivos sociales se oponen también a que nos dividan 
entre ciudadanos entre y trabajadores, cuando somos ambas cosas, no 
en momentos distintos, sino en un mismo acto. Ésta ya no es una huelga 
sindical sino de la clase trabajadora y la ciudadanía por su supervivencia. 
  
En todo caso, sepa quien vaya a oponerse a la Huelga General con su 
papel de esquirol (6), que el derecho a la huelga predomina sobre el 
pretendido derecho a no hacerla y que los trabajadores conscientes 
haremos valer el día 29-S ese primer derecho. 
  
Continuaré mirándole a los ojos acusadoramente ese día desde mi puesto 
de piquete y observando el modo en que usted responde a mi mirada. 
Con ella le preguntaré si no siente vergüenza de dañar los derechos de 
sus compañeros, contribuyendo con su acto a debilitar la fuerza de la 
huelga.  
  
Soy de los que cree en que los seres humanos, y hasta los trabajadores 
más enajenados de su conciencia de clase y de su dignidad pueden 
aprender, en algún momento de sus vidas, que hay motivos para luchar. 
Espero que ese día no le llegue cuando el golpe de su empresario 
descargue sobre usted sino mucho antes, cuando aún es posible pararlo. 

                             


